UNIDAD EJECUTORA N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N¢ 002-2023/HQ
BASES Y CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable
Entidad Convocante
Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba
Organo responsable de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Quillabamba.
1.2. Base Legal
- Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
- - Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los RegimenesLaborales del Sector Publico.
- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“|ineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
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§§§ cjigg - Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

213 f%ﬁﬁ: administrativa.

5 s’ - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

H ng N° 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General.

Lé; 3 - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
[=] 1

para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3".

- Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“|ineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538".

- Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con Resolucion
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

- Resolucién Gerencial N2 0353-2022-GRSC/SG, Reglamento Interno de los Servidores
(RIS) de la Gerencia de Regional de Cusco.

- Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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1.2. Objeto de la Convocatoria
Contratar los siguientes puestos para labores de necesidad temporal bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a fin de cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, segun se indica a continuacion:

A

ORGANO/UNIDAD ‘ : b
NRO ORGANICA PUESTO ESPECIALIDAD | PEA | MONTO | CODIGO
TRABAJADOR/A
001 | SERVICIOS GENERALES | DE SERVICIOS N/A 1 | 1,200.00 | 000098
GENERALES
SERVICIO DE TECNICO/A EN
; A 2,000.00 0291
902 ENFERMERIA ENFERMERIA | N/ 4 [000.00 | 00029
SERVICIO DE
; 800.00 | 000292
003 | L\ FERMERIA ENFERMERA/O N/A 1 | 2,800 00029
SERVICIO DE APOYO
g 0
004 | | TRATAMIENTO NUTRICIONISTA N/A 1 | 2,300.00 | 000305
SERVICIO DE GINECO-
005 | oRSTETRICIA OBSTETRA N/A 1 | 2,300.00 | 000307
, AUXILIAR
006 | AREA DE PERSONAL | o1 NISTRATIVO N/A 1 | 1,200.00 | 000286
SERVICIO DE APOYO TECNICO/A EN
007 | AL DIAGNOSTICO LABORATORIO N/A 1 | 1,400.00 | 000084
TOTAL 7
Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° CRONOGRAMA FECHA AREA RESPONSABLE

01

Aprobacion de la convocatoria, Disponibilidad
Presupuestal, Registro AIRHSP, Conformacion
Comité Evaluador, Requerimiento del Area
Usuaria, Perfil de puesto.

Del 30 de octubre de
2023

Comité de Evaluacion

02

Publicacion de la convocatoria via electrénica en
Portal Talento Perti y medios que garanticen su
difusion.

Del 01 de noviembre
al 05 de noviembre
de 2023

Comité de
Evaluacién/Unidad de
Inteligencia Sanitaria

03

Presentacién de documentos (Sobre manila -
Cerrado) Mesa de Partes — Av. General
Garmarra S/N Quillabamba, Santa Ana.

Anexo N° 01 Solicitud del Postulante

Anexo N° 02 ficha de Hoja de vida-CV con la
documentacién sustentatoria, solicitada para
cada puesto.

Anexo N° 03 Declaracién Jurada del Postulante

06 de noviembre de
2023
08:00 am. a 1:00pm.
y de 02:00pm. a
04:00pm.

Postulante/Mesa de
partes — Hospital
Quillabamba.

|

| SELECCION

04

Evaluacién Curricular

07 de noviembre de
2023.

Comité de Evaluacién

05

Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en la pagina web de la entidad
https://www.hospitalquillabamba,gob.pe/, y el
local principal de la entidad

07 de noviembre de
2023

Comité de Evaluacion/
Unidad de Inteligencia
Sanitaria

06

Presentacion de reclamos

08 de noviembre de
2023 (7:30am a
13:00 pm)

Postulante/Mesa de
partes
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07

Absolucion de

reclamos

08 de noviembre de

de la evaluacién| 2023.(14:00 pma

Comité de Evaluacion

curricular 23:59 pm)
08 de noviembre de | Comitéde Evaluacion/
08 | Publicacién de absolucion de reclamos 2023.(14:00 pma | Unidad de Inteligencia
23:59 pm) Sanitaria
Entrevista Personal
La entrevista se realizard de manera presencial,
portando su DNI.
| Horari daré :
Eomz:]?g;c;;e ard a conocer a través de un 48 de Hovistriirede
X . 2023, a partir de las | Comité de Evaluacion/
: ; N 5 . . 5
09 Lugar: Av. General Gamarra S/N Quillabamba 08:00am. a Unidad de Inteligencia
Santa Ana. 2 o
. 16:00pm, segun Sanitaria
Los postulantes se presentaran de acuerdo al :
: y comunicado
comunicado que se publique en el portal
electrénico
https://www.hospita%quiIlabamba.gob.pe/, y en
el local principal de la entidad.
Publicacion del Resultado Final en la pagina yveb ‘ Comité de Evaluaclén/
10 de la entidad | 09 de noviembre de Unidad de Inteligencia
https:;’/www.hospitaIquillabamba.gob.pe/, y el 2023 G &
i g . Sanitaria
local principal de la entidad.
10 de noviembre
2023
11 Presentacion de recursos impugnatorios, a 08:00 am. a Postulante/Mesa de
través de la unidad de tramite documentario. 1:00pm. y de partes
02:00pm. a
04:00pm.
Se realizara i
Absolucion ublicacién de recursos de conforme al Cornision ge
12 clon: ¥ § , Evaluacion/ Unidad de
reconsideracion ordenamiento . . o
oy Inteligencia Sanitaria.
juridico vigente
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacion de impedimentos de contratar con 10 de noviembre del Oficina de Gestién de
13 | el estado 2022 Recursos Humanos
07:00 am.
Proceso de Induccion i denovlnbia del Dlrerfmon y Oficina de
Gestion de Recursos
14 2023 -
Humanos (Auditorio -
09:00 am. "
Hospital)
Suscripcion del contrato y autenticada del cv| 10 de noviembre del | Oficina de Gestion de
15 | documentado 2023. Recursos  Humanos
08:00 a, 13:00pm | /fedatario.
. Inicio de labores BT I — Ezs it:laasﬁos ser\nu?cs)
2023 AGRE ¥
areas

De acuerdo al numeral 3 del artfculo 3 del reglamento del Decreto le
Decreto supremo N° 075-2008-PCM y sus mo
marco de la contratacién administrativa de servicios sélo son abligator

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

gislativo 1057, aprobado mediante
dificatorias, establece que la seleccion de personal en el
ias realizar la etapa de la evaluacion

curricular v la etapa de entrevista personal, la consideracién de las evaluaciones adicionales dependera

de la disponibilidad presupuestaria y de la capacidad operativa de cada entidad.



3.1, ETAPA DE SELECCION

El proceso de seleccion estard a cargo de la Comisién de Evaluacién para la Seleccion de
Personal, para la Contratacion, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
y comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a. Evaluacion Curricular
b. Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal, la Comision
encargada del proceso de contratacién podra requerir (de ser necesario) a la unidad orgénica
solicitante que designe personal técnico como responsable de las evaluaciones
correspondientes.

3.2, DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
3.2.1. POSTULACION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

La presentacion de documentos sustentatorios sera a través de mesa de partes de la entidad,
dentro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo al cronograma del proceso de
seleccion.

Las personas interesadas en postular deberan presentar los siguientes documentos, €n el
siguiente orden

Riraci
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a) Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comisién de Seleccion y
Evaluacion. Indicando el servicio al cual postula (Anexo N° 01).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente y legible).

c) Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo N° 02).

Lic. Uhaieine

Documentacién de sustento, que acredite, Gnica y exclusivamente, el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada puesto convocado, presentada en
copia simple, no se tomaréa en cuenta documentacion no requerida en las bases.

Formato de Declaracién Jurada debidamente suscrito (Anexo n° 03)

EEETTTIT LRI UL LALLE %

\ Los documentos sefialados en el pdrrafo anterior conforman el expediente de

\ / postulacion del interesado y deberd de estar foliado y firmado en la parte superior

\ derecha de todas las hojas de atrds hacia adelante en forma obligatoria (el

A postulante serd responsable de los datos consignados en el expediente, que tiene

'\\ cardcter de declaracién jurada; en caso la informacién sea falsa, la entidad
,] procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente).

El llenado y presentacion de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi
como su correcto llenado conforme lo soliciten los formatos,

Las/os postulantes deberdn presentar la documentacién correspondiente en la fecha y
horario establecido para este fin. No se admitird bajo ninguna circunstancia, documentos
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adicionales en una fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacion.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el
sobre el rotulo segiin Modelo debidamente llenado), en mesa de partes de la Unidad Ejecutora
N° 410 Hospital de Quillabamba, ubicada en la Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa
Ana y durante el plazo establecido en el cronograma.

Modelo de rétulo que deberd llevar el sobre manila:

SENORES: U. E. N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA
Comisién de evaluacion para la seleccién de personal, para la contratacién, bajo la modalidad del
contrato administrativo de servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS TRANSITORIO N2 002-2023/U.E. 410-HQ

PUESTO AL QUE POSTULA:....cciusmennass eessrsssaRseseresIeERALA SR RSV AR R SR RO R S R sessansnrensis

POSTULANTE
(Nombres y apellidos)
DIRECCION

TELEFONO

3.2.2. DE LA COMISION EVALUADORA:

- La comisién, cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.

- Los aspectos no contemplados en la presente Base, seran resueltos por votacion de
los miembros de la comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente
pertinentes y adecuadas para la institucion.

- Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

- Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién elevard al despacho de Direccién el
Informe final con los resultados del proceso; asimismo, los resultados finales seran
publicados en el portal institucional y en parte visible de la entrada de la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba, al costado de la ventanilla de Mesa de
partes.

3.3. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacién Curricular es de cardcter eliminatorio, en esta etapa se revisard los expedientes
de postulacién (Declaracién Jurada de formato hoja de vida del postulante Anexo 02 y
curriculo vitae documentado) el postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el perfil y caracteristicas del puesto; serd considerado no apto para la siguiente etapa.

El Postulante que no presente su expediente con los anexos y documentacion requerida taly
como se solicita queda descalificado del proceso de seleccion.

Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada en el local
principal de la entidad y a través del portal institucional de la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital



420

de Quillabamba https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/ en la fecha establecida en el
cronograma.

Se considera las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral,
seglin la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401".

Para la validacién y calificacién del expediente de postulacién, que contiene documentacion
legible presentada por el candidato, se tendra en observancia las siguientes precisiones:

a) Todos los anexos deberan presentarse debidamente llenados y firmados, segun
corresponda. Asimismo, la informacién contenida en dichos anexos no deberd
modificarse. El incumplimiento de lo sefialado en este parrafo serd motivo de
descalificacién, lo cual implicard que los postulantes obtengan la condicién de "No
Apta/o" en la presente evaluacion.

b) Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Anexo 02 al momento de su postulacién, en caso contrario, no se
consideraran los documentos que no hayan sido registrados.

¢) Del curriculum documentado solo se evaluaran los documentos de los nimeros de
folios precisados en el Anexo 02, en caso contrario, 1a documentacion presentada no
sera evaluada.

d) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.

e) Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
o los documentos que los acrediten, deberan ser registrados ante la SUNEDU. En el
caso de los certificados y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

f)  Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi como
los de segunda especialidad profesional, también pueden ser considerados como
cursos o programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como un
requisito por si mismaos (no se contabilizardn en ambas secciones).

g) Siel perfil de puesto requiere secundaria completa y el/la postulante solo cuenta con
dicha formacién, para el sustento respectivo debe presentar el certificado de estudios
emitido por la institucién de educacién basica.

h) La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

i} Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién de sustento, toda vez
que su validacién podra efectuarse a través de la Entrevista Personal, Declaracion
Jurada y/o por algtn otro mecanismo.

j)  Las practicas preprofesionales, se computaran como experiencia laboral conforme a
los dispuesto por la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

k) Para efectos del conteo de experiencia especifica, las précticas profesionales seran
consideradas dentro del nivel de puesto de Auxiliar.

l) No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcion de los conocimientos.

m) En lo que concierne a la experiencia laboral, solo seran validos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacion y cese”, que
acrediten fehacientemente que las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado. En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros,



consultores u otras denominaciones), solo serdn consideradas las 6rdenes de servicios
y/o contratos, o en su defecto las constancias o certificados de prestacion de servicio
(siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
inicio y término del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos
mencionados deberd estar acompafiado de la orden de servicio correspondiente). En
caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y afio", se considerard como
fecha de inicio de la experiencia (el dltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer dia
del mes).

n) Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, debera constar
la denominacién del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo,
asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo,
deberan contener los datos de la institucion empleadora, asi como la firma
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

o) Para efectos del célculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que la/el
postulante o la/el postulante haya laborado en dos o mds instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera considerado una sola vez.

p) La documentacion presentada por la/el postulante tiene caracter de declaracion
jurada y estd sujeta a fiscalizacién posterior.

q) La comisién se encargara de interpretar los casos excluidos, garantizando la
observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

r) El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en
la pagina web, y de la realizacion de la siguiente fase segtn el cronograma de la
convocatoria.

En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendran una de las siguientes
condiciones al concluir esta etapa:

g - Apta/o: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de
partes de la entidad en la fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el
puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos.

“\F - No Apta/o: Cuando posterior a la revision de la ficha de Postulante y revision dela
documentacién sustentatoria, los postulantes no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio de treinta (30) puntos o cuando no presenten los documentos de
acuerdo a lo indicado en las bases.

Puntaje de la Evaluacion:

7501
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Los postulantes que cumplan con los pardmetros establecidos en la presentacion del expediente
y que rednan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del puesto seran
considerados como aptos.

J Dentro del grupo de postulantes considerados como aptos se otorgara la siguiente calificacion
acumulable:

a) Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
otorgara 2 puntos.



b) Por cada grado académico adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 1 punto.

c) Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos
otorgara 0.20 puntos.

d) Por cada afio de experiencia adicional
puesto se otorgard 0.5 puntos.

en el perfil del puesto se

a los requisitos minimos exigidos en el perfil del

3.4. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada por la comisién; también la comisién si cree por
conveniente, puede solicitar al érgano y/o unidad orgénica correspondiente designe personal
quienes evaluaran los conocimientos, desenvolvimiento,

Técnico para realizar la Entrevista;
| servicio al cual postula.

actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas por e

Seran entrevistados Gnicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS,
para dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las
evaluaciones anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes materia de convocatoria.

“illifll
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En la entrevista personal se evaluara:

INDICADORES Puntaje Max
Conocimiento de la realidad 05
Conocimiento de gestion en
el sector salud
Conocimientos especificos
del cargo

10

35

HLLABAMBA

wak

{ BEGIONAL DE SALUD CUSCO

o di g
Z :?’ ; Si el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
S o - considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccion.

CODBIERNO REGIONAL

Puntaje de la Evaluacién:

Lic. Ubaldina Rimach+-Alegriz

LL

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 40 puntos, y el puntaje maximo para la

entrevista personal es de 50 puntos.

Las/os candidatos que no se presenten en la fecha y horario indicado o que no ingresen al

aplicativo de evaluacion, se les otorgaré la condicion de: No se presento (NSP).

el portal institucional y en parte visible de la
lla de Mesa de partes del Unidad Ejecutora N°
untos requeridos. La plaza sera

_ La comisién publicara los resultados finales, en
entrada a la entidad, a un costado de la ventani
410 Hospital de Quillabamba. En caso que ninguno alcance los p

declarada desierta.

NOTA: El candidato que obtenga el puntaje minimo de 70 y acumulado més alto puntaje, en el

servicio convocado serd declarado “GANADOR” de la convocatoria.

3.4.1. BONIFICACIONES ESPECIALES:
ado de las Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacién del diez por

Por ser personal licenci
de conformidad con lo

ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
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establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

| Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal |

3.4.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF = PT + 15%(PT)

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

3.4.3, BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién al
puntaje obtenido en la evaluacién curricular, siempre y cuando haya alcanzado el puntaje
minimo de la evaluacién curricular a los/as postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récordo marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos ~ Sudamericanos ~ y/o ~ Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

PT =(P1) + (P2) + NiVEI%(Pﬂ

fBonificacién Deportista calificado de alto nivel = Nivel (1-5) % Evaluacién Curricular J
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3.5. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos casos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la Comision hasta
antes de la Etapa de Entrevista Personal.

3.6. PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR

La absolucién de la presentacion de reclamos a la evaluacién curricular, son atendidos conforme
a lo establecido en el cronograma y conforme a las bases.

3.7. IMPUGNACION
La presentacion de impugnaciones no suspende el proceso de seleccién niel de vinculacién.

a) Sialgln postulante considera que el comité evaluador encargado de conducir el proceso
de concurso, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano
un recurso de reconsideracidn o apelacién para su resolucién o traslado al tribunal del
Servicio Civil Segtin corresponda.
b) Solo serd impugnable (a través de los recursos de Reconsideracién o Apelacion) los
“._ resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico ordenado de la ley 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de la Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.
c¢) Los recursos de impugnacion (Reconsideracién y apelacién), al dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluyo el proceso de seleccion (Publicacion
del resultado final o lista de ganadores).
d) La comisién de evaluacion o la que haga sus veces, deberd resolver el recurso de
reconsideracién conforme al ordenamiento juridico vigente, desde la presentacion del
recurso formulado.
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e) Resulta improcedente que se impugne los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisién y publicacién de los resultados finales del concurso. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacidn.

3.8. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:
El candidato que obtenga el puntaje acumulado més alto, en el servicio convocado siempre que
haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR” de la convocatoria.

La Oficina de Gestién de los Recursos Humanos sera la encargada de validacién de documentos
y la coordinacién para la suscripcién de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no
mayor de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados.

Vencido el plazo el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, la
comision del proceso de seleccién, debe declarar seleccionado a la persona que ocupa elorden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién (siempre en cuando
obtenga el puntaje minimo de 70 puntos). De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, podréa declarar desierta la plaza, comunicédndose dicha decision al

area usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos procedera a ingresar
los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla
electrénica regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccion tiene la obligacion de presentar los documentos originales,
que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y la
autenticacién respectiva, en el plazo establecido en las bases, para la respectiva suscripcion del
contrato; adicionalmente 01 fotografia actualizada ante la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

Si la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de la
documentacién que presento un su file personal (del postulante considerado ganador) este
debera de inmediato informar a la comision y la alta direccién para las acciones legales
correspondientes. No se devolvera la documentacién entregada a los postulantes ganadores por

. formar parte del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados deberéan recoger su

documentacién presentada después de 15 dias habiles de la publicacion de los resultados
finales.

3.9. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

El cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o
fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional
https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/

El postulante debera de estar atento las modificaciones que pudiera existir en el cronograma.



3.10. DISPOSICIONES FINALES:

>

Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la
convocatoria.

Si el postulante oculté o consigné informacion falsa y de haberse producido la contratacion,
se dispondrd su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
La Comisién de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:

v No contar con los requisitos minimas exigidos.

v No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

v No consignar la plaza a la que postula.

v No presentar los Anexos (del 01 al 3) en el orden establecido y en original.

v No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

v La suplantacién de personas en la entrevista personal.

v Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

v Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, corregidos, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se
consigne la fecha de expedicién; tampoco serdn validas las fotocopias que no se puedan
leer, etc.

Las solicitudes de postulacién serdn vélidas siempre que se presenten en Mesa de Partes
de la Unidad Ejecutora N°410 Hospital de Quillabamba, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

La presentacion de impugnaciones no suspende el proceso de seleccion ni el de vinculacion.
Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcién del contrato, se
proceders al cotejo del expediente presentado con sus originales.

Los expedientes de los que no resulten ganadores seran devueltos después de los 15 dias
habiles de la publicacién final de los resultados, posterior a ello el postulante deberan
recoger su expediente en el plazo de 30 dias calendarios, luego pasard a ser incinerado
aquellos expedientes que no han sido recogidos.



UNIDAD EJECUTORA N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 002-2023/HQ
1. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria.

La Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba, requiere contratar personal, bajo el
Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, para labores de necesidad temporal

bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a fin de cubrir
] registros vacantes en el AIRHSP

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o dreas solicitantes.

1) {4

Las Unidades Orgdnicas que requieren personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, para la presente convocatoria son las que a continuacién se

detallan:
l
coDIGO ORGANO/UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD
0000s8 SERVICIOS GENERALES TRARAIADOR.OE 1
SERVICIOS
s 1o

333 000291 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1

~5%

23 000292 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 1

CEP 40206

SERVICIO DE APOYO AL
000305 NUTRICIONISTA 1
TRATAMIENTO

SERVICIO DE GINECO-

7
00030 OBSTETRICIA OBSTETRA 1
000286 AREA DE PERSONAL RUBILIAR 1
ADMINISTRATIVO
SERVICIO DE APOYO AL TECNICO/A EN
000084 1
DIAGNOSTICO LABORATORIO
TOTAL 7

Pavt e ITYLE

1 \ 1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
\ | Comision designada para la contratacion de personal CAS.

1.4 Finalidad.

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
W A necesarias y basicas que tengan relacién con los servicios requeridos, estableciendo las reglas
en los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios en el Unidad Ejecutora
N° 410 Hospital de Quillabamba.



Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1 CARGO: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o Privado.

Competencias

e Compromiso ético
Orientacién a resultados
Vocacidn de servicio
Trabajo en equipo
Actitud proactiva

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa
Capacitacion técnica especializada.

Formacién académica adicional

N/A

Otros  requisitos para el
puesto y/o cargo

e Cursos de capacitacion, relacionados al cargo.

Posiciones

o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Recibiry distribuir documentos.
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
Limpiar y Lavar los Vehiculos de la Institucion
Arreglar y conservar los jardines del Hospital.
Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en casos de Desastres.
Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia
Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

" DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio
Generales.
Direccidn: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Duracion del contrato

Inicio: 10 de noviembre del 2023
Término: 31 de diciembre de 2023

| Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.




2.2 CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Competencias e Compromiso ético
e Orientacion a resultados
Vocacidn de servicio
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios. | Titulo en la carrera Técnica/o de Enfermeria

Formacién académica adicional N/A.

Otros  requisitos para el e Cursos de Capacitacidn, y/o Diplomados, relacionados al
puesto y/o cargo cargo.
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de
pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

2. Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a
la enfermera.

3. Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién médica.

4. Preparar equipo, material quirtrgico y/o médico para su esterilizacién.

5. Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y examenes auxiliares de
diagndstico.

6. Otras encargadas por el inmediato superior.

CEP 40206

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE 23050 e
Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba-Servicio de
Enfermeria
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

\bgracién del contrato Inicio: 10 de noviembre del 2023
Término: 31 de diciembre de 2023
,‘ Remuneracién mensual S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
J afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad

Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba




2.3 CARGO: ENFERMERA/O
Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o Privado.
Competencias e Compromiso ético
e Orientacion a resultados
Vocacidn de servicio
e Trabajo en equipo
} Formacidn académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
b
5

académico y/o nivel de estudios. | Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién

Formacion académica adicional | N/A

]

. Otros  requisitos para el e Cursos de Capacitacion, y/o Diplomados, relacionados al

= puesto y/o cargo cargo.

7 ® Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa vigente.
Posiciones it

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar cuidados especializados en las tres etapas del proceso quirirgico: Periodo
Operatorio, Intra-Operatorio y Post operatorio.

2. Brindar intervencion intra operatoria, cumpliendo funciones de enfermera instrumentista.

3. Garantizar la técnica aséptica y la seguridad del paciente, manteniendo la coordinacion
del equipo quirlrgico y con el resto de los servicios dl hospital.

' :“E . 4. Asistir la realizacién de procedimientos médicos quirdrgicos complejos.
q,.tl:E 5. Asistir en el cuidado integral del paciente que sera sometido al acto quirtrgico, controlando
\gi; y monitorizando los principios de asepsia en el pre-intra operatorio para garantizar la
G\}fi” calidad de atencidn quirdrgica.
B 6. Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
3
5

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE . ;
Lugar de prestacion de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba-Servicio de
Enfermeria.
Direccidn: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracidn del contrato Inicio: 10 de noviembre de 2023
Término: 31 de diciembre de 2023
! Remuneraciéon mensual S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
\ ? montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
. \_/ { trabajador,
? L ' Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad
b J Contrato con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad Ejecutora N° 410
\ /‘ Hospital de Quillabamba




2.4 CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS : ' DETALLE : i
Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

‘ Competencias e Compromiso ético

3 e QOrientacidn a resultados
) e Vocacidn de servicio
— e Trabajo en equipo

':: Formacién académica, grado | Titulo profesional Universitario en Nutricién
'5 académico y/o nivel de estudios. | Colegiado y habilitado para el ejercicio de |a profesion
=3 Formacién académica adicional | N/A
o~ Otros  requisitos para el e Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al
\ puesto y/o cargo cargo.
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento del Area de Nutricién y Dietética

2. Proponer la elaboracion del manual de dietas del Hospital de Quillabamba.

3. Establecer normas técnicas basicas para la alimentacién

4, Confeccionar diariamente, semanalmente y mensualmente los pedidos de los alimentos utilizando la

tabla de dosificacion de alimentos.

Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el Area.

Emitir informes estadisticos mensuales y entrega al servicio de Estadistica,

7. Coordinar con el drea de Logistica y de almacén central, con la finalidad de gestionar la adquisicidn
y flujo adecuado de insumos, para la preparacién de alimentos normales y dietas.

8. Solicitar peridédicamente el control bromatolégico y bacteriolégico de los alimentos.

9. Confeccionar la programacion diaria de alimentos normal y dietas.

10. Manejo del programa de asistencia alimentaria y participar en el control de crecimiento y desarrollo
del nifio menor de 3 afios desde el punto de vista nutricional.

11. Controlar el mantenimiento, orden, limpieza y buen uso de la planta fisica, equipos menajes y vajilla del Area.

12, Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato superior.

H

5]
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_CONDICIONES DETALLE =~
Lugar de prestacidn de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de Apoyo
al Tratamiento.
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

AY

Duracién del contrato Inicio; 10 de noviembre de 2023
. ; Término: 31 de diciembre de 2023
':\ | “ Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (Dos mil trecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
LY / y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
-/ Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad
Contrato con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad Ejecutora N° 410

Hospital de Quillabamba




2.5. CARGO: OBSTETRA

REQUISITOS i DG BLLE S S L eSS o it _
Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector pdblico y/o
privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.
Competencias e Compromiso ético
e Qrientacidn a resultados
e Vocacion de servicio
e Trabajo en equipo
Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Obstetricia en sus diferentes
académico y/o nivel de estudios. | menciones

;’ Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion
] Formacion académica adicional N/A
3 Otros  requisitos para el e Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al
— puesto y/o cargo cargo.
( e Resolucidn de término de SERUMS, seglin normativa vigente.
k/ Posiciones 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Desarrollar actividades de prevencidon y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad
en el ambito de su profesion y seguin normativa vigente.

1 2. Realizar psiprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
S 3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en
-~ O el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.
;ug 4. Brindar orientacion y educar en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio
: 9 =3 normal, segin normativa vigente.
c‘ié 5. Brindar atencion en planificacién familiar con métodos, seglin normativa vigente.
> J"S 6. Participar como del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cadncer de cérvix PAP,
< id inspeccion visual y test molecular PVH, infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo
)

sindrémico de ITS, seglin normativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacion de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba-Servicio de
Gineco Obstetricia.
Direccidn: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Duracion del contrato Inicio: 10 de noviembre de 2023
Término: 31 de diciembre de 2023
\Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (Dos mil trecientos con 00/100 soles). Incluyen los
\ montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad

Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba




C

2.6. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

SRR DETALLEN S R A Nk

Experiencia

Experiencia General: Minimo un (01) afio en eI sector publico v/o
privado.

Experiencia Especifica: Minimo 06 meses de experiencia en cargos
o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

Competencias

e Compromiso ético

e Orientacidn a resultados
e \ocacidn de servicio

e Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo en la carrera Técnica en Contabilidad, Administracion,
Computacion y/o estudios universitarios no menor a seis (06)
semestres, afines al érgano y cargo.

Formacion académica adicional

N/A

Otros  requisitos para el
puesto y/o cargo

e Cursos de Capacitacidn, y/o Diplomados, relacionados al
cargo.

Posiciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisa.
2. Apoyar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.
3. Realizar trdmites administrativos

Recopilar y procesar informacién que le encargue.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

4,
5, Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo
6
7

Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

SLDETALLE T

Lugar de prestacion de servicio

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de lelabamba Servncro de
Enfermeria.
Direccidn: Av. General Gamarra §/N Quillabamba, Santa Ana

Duracidn del contrato

Inicio: 10 de noviembre de 2023
Término: 31 de diciembre de 2023

Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba




2.7. CARGO: TECNICO/A EN LABORATORIO |

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Competencias e Compromiso ético
e QOrientacion a resultados|
e Vocacion de servicio
e Trabhajo en equipo
Formacién académica, grado | Titulo en las carreras Técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomfa
académico y/o nivel de estudios. | Patoldgica o carreras técnicas afines al 6rgano y cargo.

Formacién académica adicional N/A

Otros  requisitos para el e Cursos de Capacitacidn, y/o Diplomados, relacionados al
puesto y/o cargo cargo.
Posiciones 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

i 1. Efectuar la recepcidn y registro de anélisis, segln procedimiento establecido
Efectuar la toma de muestras sencillas
Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras
Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales
Efectuar el registro y distribucidn de resultados del andlisis clinico
Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE e gy T et
Lugar de prestacién de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de
Apoyo al Diagnostico.
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

NowswN

Duracién del contrato Inicio: 10 de noviembre de 2023
Término: 31 de diciembre de 2023

Remuneracidn mensual S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad

Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba
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(Anexo 01)

DECLARACION JURADA
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
TRANSITORIO N° 002-2023 -U.E. N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA.

APENAOS W INOIIDMES e smmmsmmmse s e S R DN srsssiimammmvesmssm s i

Lugar: y Fecha: de: Nacmieme. s i s Efad.simmmimiamimimimemmmas
) Direccion domiGiliara 8CtUAL..........c.ccviiiiiiiiie it e e

Personal con alguna Discapacidad (Acreditado)

SI( ) NO( )

Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (Acreditado)

SI( ) NO( )

Personal Deportista calificados de alto rendimiento (Acreditado)

SI( ) NO( )

i TeIBION0 wiciiieriniissmissinm rmrasevares Estado CiVili....ooocovrivcriiiiiiei e, Que, habiéndome
ot ¥ enterado mediante aviso de convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal CAS TRANSITORIO N° 002 -2023-
iz HQ parala contratacion de I0S SEVICIOS de: ..............coovvvuirivirreesecesrsnsmssseesesesssssseseeesss s ,en la Unidad
<3 Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

G
:655 Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
j’.-_ﬁ Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los documentos requeridos
Ly en las bases de dicha convocatoria.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No tener condena por delito doloso (sentencia firme).

No estar inhabilitado administrativamente o judiciaimente para el gjercicio de profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Supremo
[\!" 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Quillabamba,

DN N®




(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

(el llenado del presente anexo debe guardar estricta relacién con los documentos sustenta torios)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TRANSITORIO N° 002 - 2023 /U.E. N° 410
HOSPITAL DE QUILLABAMBA.

i PUESTO AL QUE POSTULA

ENTIDAD

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO / mes |
PROVINGIA DISTRITO (pla) | (MES) | (aNO)
SEXO DOCUMENTOS
Flm N° DNI N° RUC
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/ LT/MZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FlJO CELULAR DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO




2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/0 TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méximo que

haya obtenido)

NOMBRE DE GR%DO PROFESION O MES /ANO ANOS
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD ; A DE FOLIO N°
INSTITUCION DESDE | HASTA | ESTUDIO | del.. al...
FORMACION
UNIVERSITARIA
FORMACION
TECNICA
MAESTRIA
DOCTORADO
OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)
e Adicionar filas en caso de tener otros grados o titulos
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA DE SER EL CASO
_ ; NRO. CONDICION FOLIO N°
COLEGIO PROFESIDNAL COLEGIATURA A LA FECHA (1) del... al..

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. A partir del afio 2015

a la fecha. Se considerard la capacitacién adicional al minimo requerido.

ACCIONES DE CAPACITACION:
Curso | Taller / Dipiomado / Conferencia
| Seminario / Pasantia

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

FOLIO N°
del... al...




4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

ORGAND [ U TIEMPO DE FOLIOS
2 FECHA DE EXPERIENCIA (Doc.
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA | PUESTOY/O | FECHADEINICIO TERMINIO (dlasimesesfaios) | Sustenta
Yi0 OTROS CARGO (diafmesfafio) (diaimeslaiic) Seqin torio
NIVELES corresponda Del...al...
7
2
3
4
5
=
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL DIAS
MESES
(*) adicionar filas para en caso de tener mayor exp. laboral. 3
ANOS
Nota: El tiempo de experiencia general y el total de experiencia general, deben computarse de acuerdo al
documento probatorio (contratos, cerfificados, érdenes de servicio, constancias de servicio, boletas de
pago) de manera exacta. Con la atingencia del numeral | literal a) segundo parrafo.
5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.
TIEMPO DE FOLIOS
ORGANO/ U.
’ FECHA DE EXPERIENCIA (Doc.
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA T | MERDTR | FEORADE MUK TERMINIO (diasimesesfaios) | Sustenta
0 OTROS CARGO (dia/mes/aiio) (diaimeslaiia) Segin torio)
NIVELES correspanda Del...al...
1
2
3
4
5
(!
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DIAS
MESES
(") Adicionar filas para en caso de tener mayor exp, Laboral, ~
ANOS

7 Endocrindlo
C.M.P:27501 - R




DATOS ADICIONALES:

¢Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones
sefialadas por la Institucién?

() NO () sl

éDeclara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
() NO () sl

En aplicacién a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad,

responder si ¢ Tiene algtn tipo de discapacidad?: () NO () Sl

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio: ..............cceevu.....

Tipo: Folio:

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°
289707

() NO () sl

docrindlogo
.P.: 27501 - RNE: 32420

"\ FIRMA

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
( ) NO () SIo

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el nimero de folio: ......................

Fecha:

Huella digital
Nombres y Apellidos: .......cvvvemmiinireeerr e
D.N.l. N° D e e R PR A SR




{Anexo 03)

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe

Identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en

, postulante a la

Convocatoria N° de la U.E. N° 410 Hospital de Quillabamba, declaro bajo juramento que:

* Sobre el Inpedimento de Contratar en caso de Parentesco en |a aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 26771
y modificatorias; y el Art 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy

modificatorias, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital

de Quillabamba que tiene la facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta
/‘ en el proceso de seleccién que participo no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

— | ¢ Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en la aplicacién del Art 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simultdnea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado. Con
excepcionalidad de la Ley N° 31122 que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal
medico especializado o asistencial de salud, en caso de emergencia sanitaria.

U

» Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

= Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto
expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

* He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

e En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempefio o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada
orelevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardare secreto o reserva respecto
de los asuntos o informacién que por Ley expresa tenga dicho caracter.

 No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de Deudores
\Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N° 28970.

st \| )
\\j \/ * No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido
/ (RNSDD).

» No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada y

me ratifico en la informacién proporcionada, y que Ia falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las
sanciones y responsabilidades administrativas y Judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Quillabamba, ..... A6 wrrsninsasnsves g del 2023

D.N.I. N® e S S S




VIN1SOd 3N0 V1V VZv1d

DH-0T#'3'N/€202-200 N OIYOLISNVYL SV¥I TYNOSY3d 30 0SID0Ud- HVINIIHYND NOIC §<>m_ V130 soaviins3iy

070 43D




soyund
(so3und sg) (sojund o1) e
odie) 50) jeuoidal
jerol edqnd uonsad
|9p soayads] pepijeas g e|nisod anb |e o31sang sopijjedy A aiquion N
alejund 3p 01UBIWIIOUODD)
: SOJUBIWIZ0UDD) ap ojualWiPoUo)

UQIDEN|BA] 3P SOLIAYID

.................................................................................................................................................................. .....n-.....-..................nsal—umOl m:.o <.._ < qu.’_n—

TVNOSY3d VISIAIYLN3 3d VHOIA

DH-0TY'3'N/€20T-200 .N OIYOLISNVYL SYI 0SID0¥d VIHOLYIOANOD

90ZNer 43D
ﬁ sprean AN

MN..\ JH.QCU NU)“)V

it

equieqe|jiny ap |endsoH QT ,N e103nda(3 pepiun




